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1. Сучасна психологія стверджує, що гра охоплює всі періоди життя людини. Гра – це важлива форма життєдіяльності людини, а не вікова ознака. Людина з грою не розлучається все життя, змінюються лише мотиви, форми проведення, ступінь вияву почуттів та емоцій.

За Т.М. Хлєбніковою, ігрова форма навчання – це спосіб взаємодії учасників навчально-виховного процесу, зумовлений грою, що веде до визнання та реаліізації дидактичних цілей та завдань навчання.

  Структура розгорнутої ігрової діяльності включає такі компоненти:

-   спонукальний (потреби, мотиви, інтереси, прагнення, які визначають бажання брати участь у грі);

· орієнтувальний (вибір засобів і способів ігрової діяльності);

· виконавчий (дії, операції, які надають можливості реалізувати ігрову мету);

· контрольно-оцінювальний (коригування та стимулювання активності в ігровій діяльності).

Ігрова форма навчання передбачає наявність знань про:

· мету діяльності;

· необхідний для досягнення мети спосіб діяльності;

· необхідні та можливі засоби інтелектуального, практичного або предметного характеру;

· об’єкт діяльності, без якого діяльності не буває.

Для ігрових форм навчання характерні певні особливості, що відрізняють їх від традиційних:

· наявність ігрових моделей об’єкта, про цесу або діяльності;

· активізація мислення та поведінки;

· високий ступінь задіяності у навчальному процесі; 

· посилення емоційності, творчий характер заняття;

· самостійність у прийнятті рішень;

· бажання набутих необхідних вмінь та навичок у відносно короткий термін.

Серед ігрових форм навчання відрізняються: ігри-вправи, ігрові дискусії, ігрові ситуації, рольові ігри.

2. Використання ігрової дискусії в навчальному процесі можно характеризувати як діяльність, елементом якої є дія гравців, властиві комукативній поведінці в ігрових ситуаціях, що моделюються на заняттях. Дії – це процес, підпорядкований свідомо поставленій меті. Організація гри починається з постановки мети. Окрім поктановки мети визначається:

· організація гри та контроль за її ходом;

· регулювання та корекція ігрової діяльності;

· аналіз та оцінювання отриманих результатів.

При організації та проведенні ігрової дискусії в навчальному процесі необхідно враховувати її особливості:

· вся система ігрових перспектив спрямована на створення умов для виявлення пізнавальних, комунікативних і професійних здібностей гравців;

· сприйняття перспективних ліній особистістю, забезпечення умов для самоствердження і самовираження особистості, її професійного зростання;

· змістовна сторона ігрової дискусії передбачає актуальність, новітність навчальної інформації, цікавість, емоційність, розкриття професійної значущості;

· кожгри створює груповий ефект, коли кожний виступає окремим виконавцем своєї ролі;

· на заняттях використовуються лише ті завдання ролі, що максимально враховують пізнавальний та професіональний досвід гравців;

· емоційний фон проведення “ток-шоу” забезпечує психологічну захищенність та комфорт кожному учаснику гри.

ПОТРІБНО ПАМ’ЯТАТИ

Що хід гри та її результативність залежать від:

· чітко представлених етапів гри;

· проблематизації та тематизації;

· визначення призначення гри;

· формування цілей;

· аналізу закономірностей, зв’язків комунікативно-ігрової ситуації;

· визначення переліку рішень, що допустимі у грі;

· формування правил, розподіл ролей;

· критерії оцінки результатів гри;

· підведення підсумків.

В данній роботі представлений план-сценарій проведення ток-шоу “РОЛЬ САМООСВІТИ У ФОРМУВАННІ  ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ     ВЧИТЕЛЯ”

Форма проведення: ігрова дискусія з елементами рольової гри.

Учасники гри: всі категорії учасників НВП (учні, учителі, батьки, експерти)

“ РОЛЬ САМООСВІТИ У ФОРМУВАННІ

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ                       ВЧИТЕЛЯ”

/план- сценарій/

Мета: в ході проведення ток-шоу визначити поняття “самоосвіта                педагогів”, “професійна компетентність педагогів”, мотиви, які спонукають до самоосвіти.

Учасники ігрової програми: вчителі, учні, батьки, експерти, громадскість, помічник ведучого.

Організація гри: 

1. Знайомство.

2. Розподіл ролей.

3. Ознайомлення з темою та ходом гри.

4. Встановлення правил.

5. Оцінка рівня інформованості учасників.

6. Актуалізація проблеми.

7.                                            ХІД  ГРИ 

/Інформаційний блок/

Ведуча:  Соціальним замовленням сучасного суспільства вважається особа конкурентоздатна, орієнтована на безперервний саморозвиток і самоудосконалення. 

      Сьогодні кожен вчитель має бути  готовий до творчої діяльності оскільки це перш за все  застава його успішності, а значить він потрібний на ринку освітніх послуг.

 Як стверджував К.Д.Ушинський, вчитель живе до тих пір, поки вчиться. 

Ведуча:  Перед тим, як відповісти на питання кому потрібна самоосвіта педагога, спробуємо сформулювати поняття “самоосвіта”

Запитання учням

· Що таке самоосвіта?

Запитання батькам

· Що ви можете додати?

Ведуча: . Вважають,що вчитель, який лише саморозвивається, здатний виховати учня, що саморозвивається і лише конкурентоздатний вчитель здатний виростити конкурентоздатну особу. 

Запитання педагогам
· Чи має своє життя здорова конкуренція в школі?

/думка учнів і батьків/

Ведуча: Навчити творчості неможливо. Розвивати здібності до самоосвіти у дорослої людини можливо тільки у деяких випадках. Саморозвиток – це особливість професіоналів високого класу. Нажаль, не всіх учителів можна віднести до цієї категорії. Однак можливо пробудити потребу зробити кроки до свого професіонального росту.

Запитання педагогам

· Які мотиви  здатні стимулювати самоосвітню діяльність педагогів?

-   Чи потрібні будуть методичні служби, якщо учителя будуть займатися                        самоосвітою?

                                                /думка учнів і батьків/

Питання для обговорення

· Кому потрібна самоосвіта учителів?

· Хто матиме найбільшу користь від самоосвіти учителя?

· Чи можно порівнювати самоосвіту з “латкою із нової тканини на старому одязі”   чи з “молодим вином у старій бочці”?

Запитання  експертам

· На вашу думку, коли самоосвіта педагога буде продуктивною?

· “Намалюйте”, будь ласка, професійний портрет конкурентноспроможнього учителя.
Висновки

Метою сучасних систем освіти є безперервний професійний розвиток вчителя. Робота педагога вимагає розвитку певних навиків. І найголовніший навик, який має бути у кожного висококваліфікованого фахівця – це навик самоосвіти.

       “Попросить кого-то дать тебе готовые  знания - это тоже самое, что попросить другую женщину родить для тебя дитя».
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