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Два мира есть у человека:
Один, который нас творил.

Другой,  который мы от века

Творим по мере наших сил…

   Координальне реформування нашого суспільства, яке супроводжується змінами у всіх сферах життя, потребують оновлення всіх соціальних інститутів і систем, в тому числі й в освіті. У сучасних умовах підвищився запит на соціально активну, творчу особистість, яка може самостійно приймати рішення та особисто відповідати за їх реалізацію. Безперечно,  в умовах демократизації суспільства роль педагогів та вимоги до них значно підвищились. Але  рівень підготовки вчителів не дозволяє якісно вирішувати поставлені перед ними завдання. Педагогічні працівникі достатньо критично оцінюють рівень своєї підготовки. Проте ще А.Макаренко підкреслював  грунтовну необхідність навчати педагогів так їх професії так, як треба навчити лікаря його майстерності, як треба навчити музиканта. Це особливо є актуальним для нашого часу, коли кожен вчитель повинен мати високий рівень підготовки. Одним із способів вирішення цього завдання є активна та наполеглива праця кожного вчителя стосовно власного самовдосконалення. 

   Самовдосконалення як соціальний процес базується на вимогах суспільства та професії до особистості фахівця. Причому вимоги, що пред’являються спеціалісту, повинні бути вище тих можливостей, що має людина. У цій ситуації кожен педагог має сам за себе вирішити: або шукати інший фах, або серйозно працювати над собою. Як ? Та дуже просто. Наслідувати Кузьму Пруткова «Якщо хочеш бути щасливим – будь ним», «Якщо хочеш  бути успішним учителем – будь ним». Отже, потрібно стати на шлях САМО – розвитку, навчання, виховання, а для цього слід спочатку зайнятися професійним самопізнанням. 

Потреба в самозміцненні, самовдосконаленні – це своєрідний імпульс, рушійна сила самоосвіти. Цей процес починається з усвідомлення педагогом власного освітнього рівня і бажаного рівня освіченості. Мотиви самовдосконалення протягом життя і діяльності вчителя змінюються. Виділимо основні мотиви:

· Прагнення постійно вдосконалювати свою діяльність;

· Бажання бути знавцем своєї справи, справжнім професіоналом, майстром високої кваліфікації, ерудитом тощо;

· Потреба професійної самореалізації та самоствердженні в певному колективі, на певній посаді, завойовувати і підтримувати свій авторитет;

· Прагнення йти в ногу з часом, бути в курсі відкриттів, нововведень, винаходів, постійно розширювати, поповнювати і поглиблювати свої знання, здобувати нові знання;

· Допитливість, емоційні переживання, що відчуває людина в процесі самоосвіти і від її результатів, почуття задоволення, насолода від успіху;

· Проблеми, труднощі у здійсненні в професійної діяльності, спілкуванні тощо;

· Розвиток творчого потенціалу особистості;

· Бажання отримати певну професію, займати певну посаду.

Мотивація особистісного самовдосконалення залежить значною мірою від особистості вчителя, його моральних і вольових якостей, розвитку духовної культури, свідомості й активності.

Зараз вся система освіти переходить на оновлену форму атестації. Перед адміністрацією школи постає проблема грамотного  супроводу педагога. Головне для керівників школи – навчити педагога максимально використати ресурси в освітньому просторі для побудови своєї освітньої траєкторії. Треба підкреслити, що сам вчитель являється замовником на свою освіту. І сам несе за все відповідальність, отримуючи в кінцевому результаті той чи іншій рівень освіченості. Таким чином, створення індивідуальної освітньої траєкторії педагога  - це реалізація ним можливостей неперервної самоосвіти з урахуванням своїх компетентностей, своїх професійних потреб.

   Досягнення висот педагогічної майстерності потребує максимальних особистих зусиль, енергії, природних нахилів і здібностей, величезної працездатності і, чи найголовніше, безмежне бажання стати педагогом – майстром.

    Педагогічна майстерність – це високе мистецтво навчання і виховання, доступне кожному педагогові, що постійно вдосконалюється; це єдність знань, методичних умінь, мовної культури, педагогічної техніки, такту й оптимізму.

     Незаперечним є факт, що майбутнє людства визначає не науково – технічний прогрес, а те, чого, як і хто вчить тих, хто навчається. Ще Платон помітив, що будь–яка добре виконана діяльність окрім уміння й натхнення передбачає наявність міцних знань про те, як і чому. Навчання є одним із видів спільної діяльності тих, хто вчиться. 

     Сьогодні держава покладає великі сподівання на тих, хто працює з дітьми. Доручивши закласти фундамент свого майбутнього – навчити, виховати, всебічно розвинути, сформувати особистість, людину - творця, господаря своєї долі, патріота і громадянина.

     Таке завдання може виконати тільки висококваліфікований, творчо працюючий педагог. Учитель - це не тільки той, хто навчає, а в першу чергу, той, хто вчиться сам. Той, хто своїм прикладом привчає до творчого злету, до відповідальності за доручену справу день за днем, крок за кроком. У педагогічній праці такими кроками є атестації, які проходять педагогічні працівники кожні 5 років відповідно до Типового положення про проходження атестації педагогічними працівниками України.

Як зробити ці кроки впевненими, необтяжливими, активними і бажаними, як досягти якомога кращих результатів у між атестаційний період? 

Відповідь на це запитання – правильно організована самоосвітня діяльність педагога.

Самоосвіта – це самостійно надбані знання, з урахуванням особистих інтересів і об’єктивних потреб закладу, в якому працюють, із різних джерел –додатково до тих , що отримані в навчальних закладах. Відмінною рисою самоосвіти педагога є те, що результатом такої роботи виступає ефект розвитку учнів, а не тільки власне самовдосконалення в особистому та професійному планах.
Дуже вдалою формою атестації являється презентація портфоліо вчителя. Розроблена вчителем ІОТ займе головне місце в портфоліо педагога. Задачі  адміністрації школи при створенні педагогом ІОТ:

· Створити умови для складання і реалізації індивідуальних планів вчителів;

· Забезпечити інформаційне поле, той ресурс, який би дозволив педагогу самовизначитись і скласти ІОТ;

· Організувати курсову перепідготовку по заявкам педагогів на містах, без відриву від виробництва, дистанційно, запрошенням спеціалістів. 

Алгоритм складання ІОТ:

1. Діагностика, оцінка і самооцінка свого професіоналізму, майстерності (особистісні якості, уміння поставити мету і задачі педагогічної діяльності, формулювання власної проблеми).

2. Програмування професійного розвитку. 

При складанні педагог враховує:

· Єдину шкільну методичну проблему;

· Річні задачі навчально-виховного закладу;

· Теми докурсових та післякурсових завдань

Прописується вивчення нормативно-правової бази, курсова підготовка, а також виокремленні завдання, направленні на розв’язання проблем професійної діяльності.

3. Організація професійної взаємодії на рівнях – шкільному, районному, обласному, всеукраїнському (створення освітнього простору).

4. Аналіз результатів і представлених розроблених матеріалів.

На думку багатьох вчених – ІОТ – один із «інших» світів педагога, який він відкриває колегам і запрошує до професійної співпраці.

     ІОТ – матеріали, які відображають основні напрямки та види діяльності (опис основних форм і напрямків творчої активності, розробки педагога) та ії реалізації.

     На наш погляд, особистісне зростання вчителя може здійснюватись в п’яти умовних сферах життєдіяльності людини: духовної, фізичної, емоційної, інтелектуальної, соціальної. 

Шляхи вдосконалення і зростання інтелектуальної сфери:

1. Виявлення здібностей, схильностей, перспектив особистого зростання, чинників, що перешкоджають навчанню, розвитку, саморозвитку педагога.

2. Створення особистої позитивної «Я – концепції».

3. Інноваційний підхід до вдосконалення професійної компетентності як у курсовий, так і у міжкурсовий періоди.

4. Аналіз особистої діяльності, шлях самовдосконалення через об’єктивну оцінку.

5. Відвідування уроків, участь у конкурсах.

6. Створення вчителем власної бази кращих сценаріїв уроків, цікавих прийомів, педагогічних знахідок.

7. Цілеспрямована, систематична робота над методичною проблемою.

8. Акумуляція та практичне застосування результатів інноваційного педагогічного досвіду.

9. Укладання творчого портфоліо вчителя.

10.  Оприлюднення індивідуальних напрацювань на нарадах, педрадах, методичних об’єднаннях. 

На сьогодні вже існують форми роботи, які дають можливість реалізовувати ІОТ. Це:

· Постійно діючі семінари за актуальними проблемами освіти;

· Робота проблемних семінарів;

· Індивідуальні і тематичні консультації по запитам педагогів;

· Надання методичної допомоги з виїздом у навчально-виховний заклад;

· Тренінги, ділові ігри;

· Майстер-класи;

· Відкриті уроки чи виховні заходи тощо.

Шляхи вдосконалення і зростання фізичної  та емоційної сфери:

1. Створення психолого-педагогічних та організаційно-педагогічних умов, які забезпечують психічне здоров’я і комфорт під час навчально-виховного процесу (адекватна самооцінка, адекватне сприйняття оцінки іншими людьми, позитивне відношення до себе, до інших людей, до життєвих перспектив; уміння визначати суть проблеми, причини її виникнення, декілька варіантів її розв’язку, уміння визначати пріоритети, установка на успіх).

2. Збагачення власних валеологічних знань.

3. Визначення життєвих навиків, які сприяють: 

Фізичному здоров’ю (режим труда та відпочинку, особистої гігієни, харчування, ранкова зарядка).

Соціальному здоров’ю (уміння слухати, відкрито виражати свої почуття без тривоги і звинувачень, адекватна реакція на критику, уміння допомагати і підтримувати, бути толерантним).

Духовному та психічному здоров’ю (уміння планувати свою діяльність, аналізуючи можливості та обставини, контролюючи гнів, тривогу, невдачі, розвиток наполегливості та працездатності).

Форми і методи керівництва заступником директора  самоосвітою педагога: 

Ø     систематичне пояснення ролі самоосвітньої роботи, організація виступів вчителів з питань обміну досвідом самоосвіти. 

Ø     індивідуальні бесіди представників адміністрації з педагогами про основні напрями самоосвіти. 

Ø     спільне обговорення керівниками та педагогами методів вивчення важливих розділів і тем програми.

Ø     розробка окремих рекомендацій з метою підвищення педагогічної ефективності уроків та занять. 

Ø     надання допомоги вчителям та керівникам гуртків в узагальнені свого досвіду, підготовці доповідей з проблем педагогіки, 

Ø     стимулювання найбільш підготовлених учителів та керівників гуртків до науково-дослідницької роботи. 

Ø     комплектування та поповнення бібліотечного фонду літературою з питань самоосвіти та самовдосконалення, а також новинками психолого-педагогічної літератури.

Ø     Проведення циклів лекцій, групових та індивідуальних консультацій, семінарів. 

Ø     Систематичне підведення підсумків самоосвітньої роботи педагога (співбесіди, звіти на педрадах і засіданнях метод об’єднань), визначення завдань і змісту самоосвіти на новий навчальний рік, аналіз якісних підсумків навчально-виховного процесу. 

Які заходи  можна здійснювати в навчальному закладі як такі, що сприяють формуванню у педагога бажання займатися самовдосконаленням?

Пропоную деякі заходи щодо стимулювання самовдосконалення педагога:

*педагогічні читання;

*уроки-тренінги;

*вирішення проблемних педагогічних та дидактичних завдань;

*узагальнення педагогічного досвіду;

*творча майстерня;

*конкурси професійної майстерності;

*круглий стіл;

*випуск методичного бюлетеня;

*рольові ігри;

*майстер-клас;

*публікація методичних розробок;

*творчі звіти.

Треба відзначити, що тільки  у 25% вчителів у сприятливому поєднанні знаходяться самоприйняття і самоудосконалення. Що ж заважає учителям стати на шлях саморозвитку? Відповідь на це питання : «Бар’єри саморозвитку»

Зовнішні обєктивні бар’єри:

-низька заробітна плата;

-велика сім’я, необхідність піклуватися про своїх учнів, родичів – усе це відбирає багато часу, тут уже не до професійного самовдосконалення;

-велике навантаження на роботі;

-поганий стан здоров’я, необхідність підтримувати його блокують професійне зростання.

Зовнішні суб’єктивні бар’єри:

-Ворожість, заздрість і тиск з боку оточення (керівництва, колег), наявність конфліктів;

-відсутність підтримки і допомоги з боку адміністрації.

Внутрішні бар’єри:

-Відсутність здібностей до саморозвитку, прихильність до шаблонів, стереотипів;

-відсутність мотивів і потреб саморозвитку;

-власна інертність, лінь;

-розчарування у професії через невдачі;

-самовпевненість «я і так все знаю»;

- негативне ставлення до інновацій.

Цей перелік можна продовжувати. Як же долати ці бар’єри? Є категорія педагогів, які можуть займатися саморозвитком  практично  у будь-яких умовах, долати будь-які бар’єри. Вони- справжні творці, фанати своєї справи. У той же час є чимало і таких, кого потрібно спрямовувати, мотивувати, надавати необхідну методичну допомогу, створювати сприятливі умови. Це дозволить вчителю оцінити власні якості, поліпшити свою педагогічну культуру,  скласти план розвитку і самовдосконалення та, врешті-решт, отримати задоволення від своєї  діяльності.
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Пропонуємо деякі моделі

складання індивідуальної освітньої траєкторії вчителя

        ІНДИВІДУАЛЬНА ОСВІТНЯ ТРАЄКТОРІЯ 

ВЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ,

ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОЇ РОБОТИ

Мелекінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

Лисечко Любові Миколаївни

Мета:

 - продовжити формування ціннісного ставлення до процесу самоосвіти і саморозвитку та його результатів;

- уміти поповнювати та оновлювати свої знання в різних сферах своєї діяльності;

- уміти на діагностичній основі самостійно виявляти труднощі у власній педагогічній, методичній, психологічній підготовці та шляхи їх подолання;

- підвищити рівень теоретичної підготовки з питань користування інформаційними технологіями.

Основні завдання:

· постійна реалізація освітніх технологій;

· готовність до впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· формування інформаційної культури.

Очікувані результати:

· використання сучасної інтерактивної методики викладання предмету із застосуванням інноваційних мультимедійних технологій ;

· покращення власного здоров’я;

	Напрямки саморозвитку,

самоосвіти
	Нормативно-правова база,

джерела
	Вид діяльності

(організаційні та самоініціативні форми)
	Результативність
	Дата виконан

ня

	Навчально-інформаційні вміння та навички
	1.Інноваційна діяльність як ефективна форма  розвитку професійної компетентності педагогів

Укладач: Пасечнікова 

Лариса Павлівна

2.Маренков Н.В.Инноватика:учебное пособие/ М.:КомКнига,2005

3.Паламарчук В.Ф.Інноваційні процеси в педагогіці.-К.:Освіта, 1994.-с.5.
	Засвоєння основних положень 

моделі управління

інноваційною діяльністю у школі.

Розширений аналіз готовності педагогічного колективу до нововведень 
	Створення банку інновацій Мелекінської школи
	Вересень-травень

2011-2012 н.р.

	
	Типове положення про атестацію педагогічних працівників
	Підготовка матеріалів до власної атестації
	Проходження атестації

Доповідь на педраді«Підвищен

ня фахової майстерності та професіоналізму шляхом удосконалення системи самоосвіти»
	Квітень

І

	Навчально-інтелектуальні та творчі вміння
	1.Курсова перепідготовка керівників навчально-виховних закладі Навчально-методичний посібник під

Редакцією О.І.Василькової, В.С.Поуль, 

Г.Є.Челах «Реалізація оздоровчої функції освіти:проблеми теорії та практики.-Донецьк, 2008

Ващенко Л.С. Основи здоровя:Книга для вчителя – Київ,Генеза,2005

Гільова І.С. Організаційно-методичні прийоми збереження здоровя учнів і пропаганда здорового способу життя

2006


	1.Створення власного проекту

«Інтеграція здоров’я- зберігаючих технологій в зміст предмета «математика»
	Створення збірника

задач «Безпека дитини в математичних задачах»
	До 30.05.

2012

	
	2.Курсова перепідготовка  вчителів математики.

Література методичного плану з математики, фахові журнали, предметні газети тощо.


	2. Створення власного проекту «Підвищення комп’ютерної грамотності вчителя»
	Вміння користуватися Інтернетом та виконувати основні  операції
	2011-2012 навчальний рік

	
	3.Проходження сертифікаційного тесту «Курс Microsoft із цифрових технологій»


	3.Самостійне засвоєння теоретичного матеріалу
	Отримання  сертифікату
	Жовтень

2011 року

	
	
	4.Загальношкільний творчий проект «Інтеграція здоров’язбережних технологій у змісті всіх шкільних предметів»
	Формування в учнів відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей.
	2011-2012 навчальний рік

	
	
	5.Проведення майстер - класу з математики для вчителів початкових класів
	Підвищення якості викладання математики у початкових класах
	І семестр 2011-2012 навчального року

	
	
	6.Написання статті

« Сільська школа – соціально активний осередок громади»
	
	

	Самоаналіз, самокорекція
	1.Вивчення літератури з теми самопізнання для покращення власного здоров’я 

Лууле Віілма  «Любов, прощення і здоров’я» 
	Складання власної програми оздоровлення
	Власне оздоровлення
	2011-2012н.р.

	
	2.Вивчення техніки

 Квілінгу-напівоб’ємних композицій
	Виготовлення виробів технікою квілінгу
	
	І семестр 2011-2012н.р.
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