Критерії оцінювання результатів  діяльності педагогічного працівника:

в межатестаційний період
1.Наявна кваліфікаційна категорія педагогічного працівника

За підсумками попередньої атестації заноситься наступний показник:

	0 балів
	спеціаліст

	1 бал
	ІІ категорія

	2 бали
	І категорія

	3 бали
	Вища категорія

	додатковий бал
	Педагогічне звання


2. Рівень організації навчальних занять, в т.ч. індивідуальної роботи

2.1. Реалізація принципів особистісно-орієнтованого навчання

Визначення показників відбувається на підставі аналізу відвіданих уроків, занять, аналізу документації, вивчення думки учнів, батьків, колег.

	Балів
	Рівень організації та ефективності

	1 бал
	Нормативний рівень

	2 бали
	Достатній рівень

	3 бали
	Високий рівень

	додатковий бал
	Творчі знахідки


3. Результати навчально-педагогічної діяльності

3.1 Відслідкування динаміки якості освіти з навчального предмету

Документально зафіксовані результати моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів (% якості знань), зовнішнього незалежного оцінювання та (або) річного оцінювання:

	Балів
	Відсоток «якості знань»

	0 балів
	не більше 20

	1 бал
	21 - 40

	2 бали
	41 - 65

	3 бали
	66 – 100

	додатковий бал
	стабільно позитивна динаміка


При цьому необхідно враховувати динаміку навчальних досягнень учнів упродовж міжатестаційного періоду вчителя. У випадку стабільного збільшення рівня навчальних досягнень учнів показник може бути збільшений на 1 бал. 

Крім того, якщо результати моніторингових досліджень, річного оцінювання значно відрізняються від результатів ЗНО, показники також можуть бути відповідно змінені на 1 бал. 

3.2. Результативність роботи з обдарованими учнями

Враховуються результати участі учнів, підготовлених учителем, у предметних олімпіадах, конкурсах, змаганнях.

	Балів
	Рівень участі, результат

	0 балів
	Відмова від участі

	1 бал
	Місто (район) - участь

	2 бали
	Місто (район) - призове місце

	3 бали
	Область – призове місце

	4 бали
	Всеукраїнський рівень

	додатковий бал
	систематичні результати (більше 2)


При визначенні даного показника необхідно враховувати систематичність досягнення результатів упродовж атестаційного періоду, а також їхній рівень. Всі досягнення мають бути підтвердженими документально (ксерокопії дипломів, сертифікатів, виписки з наказів тощо).

4. Результати участі в методичній роботі

4.1. Участь у заходах поширення передового педагогічного досвіду

Документально зафіксовані результати участі педпрацівника в заходах поширення передового педагогічного досвіду

4.1.1 Особисті досягнення вчителя у фахових конкурсах

	Балів
	Рівень участі, результат

	0 балів
	Відмова від участі

	1 бал
	Місто (район) - участь

	2 бали
	Місто (район) - призове місце

	3 бали
	Область – призове місце

	4 бали
	Всеукраїнський рівень

	додатковий бал
	систематичні результати (більше 2)


Всі досягнення мають бути підтвердженими документально (ксерокопії дипломів, сертифікатів, виписки з наказів тощо). Окрім безпосередньої персональної участі працівника у фахових конкурсах, можна брати до уваги також і діяльність досвідчених вчителів з підготовки колег до успішної участі в конкурсах педагогічної майстерності. Такі результати теж повинні мати документальне підтвердження (накази, довідки тощо). 

4.1.2 Участь у заходах міжкурсового періоду

	Балів
	Рівень участі

	0 балів
	Відмова від участі

	1 бал
	Місто (район)

	2 бали
	Область

	3 бали
	Всеукраїнський рівень

	додатковий бал
	систематична участь (більше 2)


Участь у заходах має бути підтверджена документально (ксерокопії сертифікатів, виписки з наказів тощо).
4.2 Підготовлені продукти навчально-методичної, дослідницько-пошукової діяльності

Документально зафіксовані результати участі педпрацівника в заходах поширення передового педагогічного досвіду
4.2.1 Власні методичні розробки, апробовані та розглянуті науково-методичними установами

Підготовлені педагогом методичні матеріали, результати його участі у розповсюдженні прогресивного педагогічного досвіду оцінюються в залежності від рівня застосування:

	Балів
	Рівень апробації, розгляду

	1 бал
	Заклад освіти

	2 бали
	Місто (район)

	3 бали
	Область

	4 бали
	Всеукраїнський рівень

	додатковий бал
	систематичні результати (більше 2)


Матеріали даного розділу використовуються також при розгляді питання щодо присвоєння працівникові педагогічного звання «старший учитель» або «вчитель-методист». У цьому випадку набуває важливого значення інформація щодо підсумків науково-дослідної роботи й розгляду та використання методичних розробок працівника на відповідних рівнях (заклад освіти, район (місто), область). Така інформація повинна бути підтверджена документально. Може бути врахована також участь працівника в авторському колективі.

4.2.2 Публікації у фахових виданнях

	Балів
	Рівень публікації

	1 бал
	Заклад освіти (виступи на педрадах)

	2 бали
	Місто (район) (виступи на засіданнях, публікації у місцевих виданнях)

	3 бали
	Публікації у фахових виданнях. Наявність персонального сайту працівника.

	4 бали
	систематичні публікації (більше 2)


При вивченні даного питання необхідно враховувати відгуки (рецензії) спеціалістів про рівень матеріалів працівника.

5. Визначення підсумків професійно-особистісного зростання педагогічного працівника
5.1 Результати проходження курсів підвищення кваліфікації, результативність самоосвітньої діяльності і рівень реалізації Індивідуальної освітньої траєкторії

	Балів
	Результати проходження курсів, рівень реалізації завдань міжкурсового періоду

	1 бал
	Курси підвищення кваліфікації (традиційні) 

	1,5 бали
	Курси підвищення кваліфікації (очно-дистанційні)

	2 бали
	Курси підвищення кваліфікації (за КМС)


5.2 Результативність участі працівника в інших формах підвищення кваліфікації

Участь працівника в додаткових формах підвищення кваліфікації (отримання другої вищої освіти, навчання в аспірантурі, проходження курсів спеціалізації, участь в роботі Відкритого університету інноваційної педагогіки оцінюється з урахуванням результатів навчання. 
	Балів
	Форми підвищення кваліфікації

	1 бал
	Додаткові курси, спеціалізація, стажування

	2 бали
	Друга вища освіта, Відкритий університет інноваційної педагогіки

	3 бали
	Науковий ступінь

	додатковий бал
	


6. Додаткові результати
Атестаційна комісія може врахувати й додаткові ознаки результативності фахової діяльності педагогічного працівника в міжатестаційний період. Такими можуть бути, наприклад:

· Результати позакласної роботи з предмету,
· Робота класного керівника,

· Участь у роботі над методичною проблемою закладу освіти

· Використання ІКТ в професійній діяльності тощо.

У цьому випадку до підсумкової кількості балів можуть бути додані додаткові бали. 
7. Інтерпретація (трактування) отриманих числових результатів щодо їх відповідності певній кваліфікаційній категорії.

Отримані результати потребують подальшої інтерпретації для відповіді на питання: якій саме кваліфікаційній категорії та (або) педагогічному званню вони відповідають.
Орієнтовна шкала відповідності результатів професійної діяльності вимогам до кваліфікаційних категорій

	Відповідність вимогам щодо кваліфікаційної категорії

	Відсоток результату від максимально можливого
	Відповідність вимогам щодо присвоєння кваліфікаційної категорії

	не більше 0,25
	професійна діяльність підтверджує кваліфікаційну категорію "спеціаліст"

	0,26 – 0,50
	професійна діяльність підтверджує кваліфікаційну категорію "спеціаліст ІІ категорії"

	0,51 – 0,75 
	професійна діяльність підтверджує кваліфікаційну категорію "спеціаліст І категорії"

	більше 0,75
	професійна діяльність підтверджує кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії"


	Відповідність вимогам щодо педагогічного звання 

(аналізуються тільки підсумки участі в методичній роботі):

	Відсоток результату від максимально можливого
	Відповідність вимогам щодо присвоєння педагогічного звання

	0,50 – 0,75
	професійна діяльність відповідає вимогам до звання "старший учитель"

	більше 0,75
	професійна діяльність відповідає вимогам до звання "учитель-методист"


Додаток
Критерії оцінювання результативності

фахової діяльності педагогічних працівників

у міжатестаційний період 

(деталізований варіант з урахуванням умов роботи)
І Навчальні досягнення учнів 

  (загальноосвітні заклади)
	             Бали

Цикли 

предметів
	1 б
	2 б
	3 б

	Гуманітарний 
	20-40%
	41-60%
	Більше 60%

	Природничо-математичний
	25-35%
	36-50%
	Більше 50%

	Історично-правовий
	30-40%
	41-50%
	Більше 50%

	Розвиваючий
	35-45%
	46-55%
	Більше 55%


ІІ Бонусна система додаткових балів
	Система                 балів

Компоненти
	1 б
	2 б
	3 б
	4 б

	Досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах
	наявність 2 призових місць (протягом 1 року)
	наявність 3 призових місць(протягом 1 року)
	системність протягом 3 років
	системність протягом 5 років

	Результат методичної діяльності
	конкретні досягнення на рівні міста (протягом 1 року)
	систематичність досягнень на рівні міста (протягом 3 років)
	досягнення на рівні області (протягом 1 року)
	систематичність досягнень на рівні області (протягом 3 років)

	Досягнення учнів початкової школи
	позитивна динаміка змін у формуванні базових стандартів початкової освіти (протягом 1 року)
	якість участі учнів у предметних конкурсах
	позитивна динаміка змін при проведенні моніторингових досліджень
	системні показники якості навчальних знань, досягнень учнів


Комплексне оцінювання результатів діяльності педагогічного                 працівника в міжатестаційний період
	Показники
	1 рік
	2 рік
	3 рік
	4 рік
	5 рік
	Сер.бал

	1. Наявна кваліфікаційна категорія
	
	
	
	
	
	

	2.1. Реалізація принципів особистісно-орієнтованого навчання
	
	
	
	
	
	

	3.1. а.моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів 
	
	
	
	
	
	

	3.1.б.зовнішнього незалежного оцінювання
	
	
	
	
	
	

	3.1.в.річного оцінювання
	
	
	
	
	
	

	3.2.Результативність роботи з обдарованими учнями
	
	
	
	
	
	

	4.1.1.Особисті  досягнення вчителя у фахових конкурсах
	
	
	
	
	
	

	4.1.2.Участь у заходах між курсового періоду
	
	
	
	
	
	

	4.2.1.Власні методичні розробки, апробовані та розглянуті науково-методичними установами
	
	
	
	
	
	

	4.2.2.Публікації у фахових виданнях
	
	
	
	
	
	

	5.1.Результати проходження курсів підвищення кваліфікації
	
	
	
	
	
	

	5.2.Результативність участі працівника ів інших формах підвищення кваліфікації
	
	
	
	
	
	

	6. Додаткові результати
	
	
	
	
	
	

	Всього балів
	
	
	
	
	
	


Висновки щодо підтвердження або встановлення кваліфікаційних категорій або педагогічних звань

